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Estimados miembros AMPPI:

Por considerarlo de su interés les hacemos llegar las publicaciones correspondientes al dia de hoy bajo los
siguientes rubros:

DOF

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO Promulgatorio del Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno
de la Reptblica de Turquia para Evitar la Doble Imposiciéon y Prevenir la Evasiéon Fiscal en Materia de
Impuestos sobre la Renta, hecho en Ankara el diecisiete de diciembre de dos mil trece
http://200.66.72.182/dof/2015/07/17/DOF-LEYSRE-12.htm

DECRETO Promulgatorio del Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico, suscrito en Paranal, Antofagasta,
Republica de Chile, el seis de junio de dos mil doce
http://200.66.72.182/dof/2015/07/17/DOF-LEYSRE-13.htm

P. REFORMA

CAPITANES

Comercio Turco

Desde hace 2 afios, México y Turquia estan en proceso para fortalecer la relacién de negocios, al grado que
actualmente se estan poniendo los puntos finales para un acuerdo comercial entre los paises.

Pero mientras, ya estdn comenzando a entrar en vigor algunas regulaciones. Le contamos.

Por un lado, la Administracién General de Aduanas, que lleva Ricardo Trevifio, comenzara un intercambio
de asuntos y asistencia aduanera, para asegurarse de que tanto en materia de seguridad como de comercio
se lleven los procedimientos adecuados.

También habra modificaciones en la Direccion General de Aeronautica Civil, cuyo titular es Gilberto
Lopez Meyer, dado que ayer entr6 en vigor un convenio que consiste en facilitar la expansion de
oportunidades en los servicios aéreos internacionales, asi como asuntos de seguridad y transito.

¢Quiere un dato interesante? Parece que esta administracion esta determinada a romper el récord de més
acuerdos comerciales internacionales negociados, porque desde hace tiempo que el Pais no veia tanta
actividad en materia econémica al exterior para garantizar el libre comercio.

LUIZ CARLOS FEREZIN

Tecnologia y talento, detonadores de la productividad de México

Hay un creciente entusiasmo por las oportunidades de transformaciéon que las tecnologias digitales
pueden brindar econémica y socialmente. La tecnologia est4d cambiando los modelos de negocio en las
industrias, los gobiernos estan interesados en los datos abiertos y las ciudades inteligentes, y los
ciudadanos se vuelven consumidores digitales cada vez mas informados y empoderados.


http://click.icptrack.com/icp/relay.php?r=4856984&msgid=172010&act=DB1L&c=1436310&destination=http%3A%2F%2F200.66.72.182%2Fdof%2F2015%2F07%2F17%2FDOF-LEYSRE-12.htm
http://click.icptrack.com/icp/relay.php?r=4856984&msgid=172010&act=DB1L&c=1436310&destination=http%3A%2F%2F200.66.72.182%2Fdof%2F2015%2F07%2F17%2FDOF-LEYSRE-13.htm

El panorama actual nos lleva a considerar que hay una clara necesidad de fortalecer el ecosistema digital y
de utilizar las capacidades tecnologicas como un detonador de la productividad y competitividad del Pais.
Se estima que la Industria de Tecnologia en México crecera 6.4 por ciento para 2015, con un valor de 23
mil 634 millones de dolares. México es el quinto lugar a nivel global en proveer servicios de TI, el sexto
mejor destino para la localizacion de servicios globales y uno de los lideres en América Latina en la
atraccion de inversion extranjera.

El Pais ha dado importantes pasos en su desarrollo y transformacion hacia una economia competitiva. De
acuerdo al tltimo informe del Foro Econémico Mundial, México logré escalar 10 posiciones en el Indice
de Disposicion a la Conectividad en el dltimo afio. Por otro lado, la reforma en telecomunicaciones
permitié que ascendiera hasta el lugar cuatro en términos de acceso a servicios de telefonia, lo cual nos
indica un claro foco en el uso de la tecnologia como un eje transversal sobre el cual estd basada la
transformacién del comportamiento econémico del Pais.

El fomento a la innovacién y la aplicacion de estrategias digitales ayudara al resto de las industrias a
lograr un crecimiento sostenido y con mayor velocidad.

El capital humano es, sin duda, el otro componente de la formula para impulsar el crecimiento del Pais.
Desde la iniciativa privada somos corresponsables de desarrollar el talento que México necesita hoy y
necesitara en el futuro, y para ello se requiere ain mas trabajo en conjunto con la academia y las politicas
publicas a fin de acelerar y volver mas integra y solida la preparacion del talento. México tiene el
potencial, el volumen y las instituciones para lograrlo. Es bien sabido que el talento que tiene el Pais es
uno de los factores decisivos para atraer inversiones extranjeras.

Desde esta perspectiva, México debe trabajar en tres lineas de accién para generar el crecimiento de su
productividad y acelerar su transformacién digital:

1. Fortalecer y maximizar el potencial de la industria de tecnologias de la informaciéon como eje
transversal sobre el que todas las demés industrias habiliten su crecimiento y transformacion en sus
modelos operativos.

2. Continuar con la optimizacion de la infraestructura y robustecer el consumo a través de tecnologias
digitales, haciendo mas 4gil, practica e informada a la ciudadania, mejorando asi su calidad de vida y
maximizando su perfil productivo.

3. Estimular la innovacion, el espiritu empresarial y el desarrollo del capital humano, ya que son las bases
que sostienen el esfuerzo de transformacion de manera integral.

En la medida que México avance en la adopciéon e implementacion de tecnologias digitales, y aproveche y
fortalezca las capacidades de su capital humano, veremos como la productividad del

Pais crece y las oportunidades se potencian. Y veremos también un México completamente preparado
para enfrentar con velocidad y asertividad el entorno econémico global.

Pide Indio su simbolo digital
Silvia Olvera

Monterrey, México (17 julio 2015).- Porque las aplicaciones digitales las prefieren rubias, la cerveza
Indio esta lanzando un movimiento para agregar también un simbolo digital, conocidos como emojis, con
un tarro de cerveza oscura.

A través del hashtag #Emojicervezaoscura, la compafiia Cuauhtémoc Moctezuma busca promover la
diversidad de cervezas en las plataformas digitales.

Los emojis son dibujos o iconos de origen japonés utilizados en las redes sociales y sistemas de mensajes
de tabletas y teléfonos inteligentes, como un completo del didlogo en Facebook, Twitter, WhatsApp y
otros.

Con esta iniciativa buscan reforzar la presencia de la marca y de la categoria, y para ello desde este viernes
enviaran una carta formal a las cabezas principales de las empresas digitales en el mundo, entre ellos
Mark Zuckerberg, fundador de Facebook.

En entrevista telefoénica, José Antonio Casillas, gerente de la marca Indio en México, dijo que esta es la
primera vez que una marca de cerveza de todo el conglomerado de Heineken en el mundo, lanza una
iniciativa de este tipo.

"Mafiana (viernes) se hace oficial esta peticion a los directores de las plataformas y sistemas operativos, a
través de una carta que cerveza Indio redacté donde les hace la peticion.

"Es la primera vez que una cerveza, en este caso la marca Indio, que siendo fiel a esta esencia que la



caracteriza, de ser desafiantemente diferente y esta personalidad que siempre esta como retando el status
quo, en esta ocasién esta buscando seguir apoyando la diversidad como lo ha hecho en el pasado",
describid.

"Por eso crea este movimiento, ya que la marca cree que ademas de estos emojis que salieron en el tablero
hace unos meses de los multirraciales y de diversidad de género, también se incluya la cerveza oscura".
Casillas dijo que hay miles de amantes de esta categoria de cerveza que no cuentan con la alternativa en el
ment de emojis, mientras que interactian en dichas plataformas digitales.

La iniciativa arranca este viernes en las redes sociales y lanza una invitacidon a participar en esta causa a
través del hashtag # Emojicervezaoscura.

GACETA DEL SENADO

Comunicaciéon de Mesa Directiva, con la cual declara la preclusion de iniciativas no dictaminadas en el
plazo reglamentario correspondiente
http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/62/2015/jul/20150717-1.pdf

IMPI
IMPI participa en la Cumbre Bilateral de Negocios Minich 2015
http://www.impi.gob.mx/QuienesSomos/Noticias/NI_2015_037.pdf

IMPI y EPO refuerzan colaboracién en temas de propiedad industrial
http://www.impi.gob.mx/QuienesSomos/Noticias/NI_2015_036.pdf

PCT GUDE UPDATES
General Information — Annex B

« IR: Intellectual Property Center (Islamic Republic of Iran)

Receiving Offices — Annex C

« IR: Intellectual Property Center (Islamic Republic of Iran)
o JP: Japan Patent Office

International Searching Authorities — Annex D

« EP: European Patent Office (EPO)

« KR: Korean Intellectual Property Office

« RU: Federal Service for Intellectual Property (Rospatent) (Russian Federation)

International Preliminary Examining Authorities — Annex E
- JP: Japan Patent Office

Atentamente,
Bernardo Herrerias Martin Michaus
Presidente Secretario

Asociaciéon Mexicana para la Proteccion de la Propiedad Intelectual, A.C.
Insurgentes Sur 2453, Piso 6 - 6043, Torre Murano,

Col. Tizapan San Angel, Deleg. Alvaro Obregén, CP 01090, México D.F.
Tel.: (52 55) 8000 - 0210 www.amppi.org.mx
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