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JUSTIFICACION DEL TRABAJO PRO-BONO EN

MEXICO

El trabajo “por el bien comudn” constituye una
responsabilidad social para la abogacia, representa un
instrumento que tiene como finalidad reforzar el debido
acceso a la justicia. México a pesar de ser una de las 20
potencias econémicas mundiales es un pais con
desbalances sociales y una brecha de oportunidades
considerables. Los contrastes econémicos son notables
en sus poblaciones y el patrimonio neto de los
ciudadanos esta estrechamente ligado con la calidad de
la educacion, asi como al nivel de oportunidades a las
cuales tiene acceso, asi como al bienestar al cual tienen
acceso dia a dia y como consecuencia a la facilidad que
tienen de hacer efectivos sus derechos como

ciudadanos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece y vela por la igualdad de los gobernados ante la
ley y su derecho al debido acceso a la justicia, sin hacer
distincién  respecto a condiciones o estratos
socioeconémicos, reconociendo la dignidad intrinseca y
derechos igualitarios e inalienables de todos los
mexicanos. Las y los abogados, contamos con el
conocimiento de los alcances y limites legales
establecidos para la adecuada administracion de justicia
en México. Nuestro conocimiento nos hace responsables
y es nuestro deber hacer efectivos los derechos de las y

los gobernados por igual.

El trabajo Pro-Bono en México es una pieza fundamental
para alcanzar como sociedad un estado de bienestar
dentro del orden juridico nacional, acortando la brecha de

desigualdad social que abate nuestro pais.

Es responsabilidad y vocacién de las y los abogados
el velar por una justicia social equitativa, honorando
las normas establecidas en nuestra carta magna al

promover un acceso igualitario a servicios juridicos de
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calidad para grupos en situacién de vulnerabilidad y
organizaciones que los asisten.

Las y los gobernados por igual, deben contar con la
posibilidad efectiva de acceder a una administracion de
justicia pronta, completa e imparciall A una
representacion legal calificada ante los tribunales locales
y federales sin considerar su capacidad econdémica y
teniendo como unico objetivo la igualdad y el bienestar

comun de la sociedad.

EL PAPEL DEL TRABAJO
PRO-BONO EN LA
PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Por definicion, el trabajo Pro-Bono tiene como finalidad
prestar servicios legales voluntarios, gratuitos y sin la
expectativa de recibir un pago o remuneracion, buscando
por regla general, beneficiar a las personas o
comunidades menos privilegiadas, siendo asi que, los
profesionales del derecho, y en este caso en particular, los
profesionales del derecho de la Propiedad Intelectual,
pueden realizaran trabajo Pro-Bono como parte de su

responsabilidad social en la busqueda el bien comun.

Como profesionales de la Propiedad Intelectual, surge la
necesidad de apoyar a aquellas personas que, por
circunstancias ajenas a su voluntad, tienen acceso
limitado a los servicios profesionales de alta especialidad
y que no por esta razoén, deben de tener limitado su
derecho a proteger su propiedad intelectual, a diferencia
de aquellas personas que si tienen los recursos y el
acceso irrestricto a la proteccién de sus derechos

intelectuales.



EL PAPEL DE AMPPI EN EL TRABAJO PRO-BONO.

En AMPPI somos conscientes de que la construccién de un pais con mejores oportunidades es una labor que debe empezar
por cada uno de los mexicanos, principalmente, por quienes hemos tenido la posibilidad de desarrollarnos en areas con
impacto social. AMPPI con un alto sentido de responsabilidad, ofrece la colaboracién de sus miembros expertos en Propiedad
Intelectual, en beneficio de personas que no tienen acceso a servicios profesionales de alta especialidad para asesorarlos de

la mejor forma para proteger su capital intelectual conforme a sus intereses.

DEFINICION DEL
TRABAJO PRO-BONO
PARA AMPPI

Ofrecer servicios legales y técnicos en materia de

=0 G UERED B pRe SEsin €6 Propiedad Intelectual para personas y organizaciones

AMPPI, el trabajo legal y técnico de Propiedad sin fines de lucro, de medios econémicos limitados y

Intelectual, voluntario, de calidad, prestado de grupos vulnerables de la sociedad mexicana.
manera gratuita y sin expectativas de retribuciones o

compensaciones econdémicas, procurando siempre

al hian ramiin

Que AMPPI como lider en la difusion y prestacion del trabajo Pro-Bono en materia de Propiedad Intelectual, contribuya
en la construccion de un mejor pais en beneficio de aquellas personas que, por circunstancias ajenas a su voluntad,

no tienen acceso a servicios profesionales de alta especialidad.

VALORES DEL TRABAJO PRO-BONO

Transparencia con todos los involucrados en el proceso de asignacién y recepcion del trabajo Pro-Bono.

Compromiso para prestar servicios técnicos y legales de forma eficiente y con calidad.

Inclusién de personas y entidades que deseen colaborar o participar en la causa sin discriminar alguna por
razén de edad, sexo, raza, religion, filiacion politica u orientacién sexual.

Responsabilidad para buscar que los proyectos apoyados tengan un impacto social o ambiental en México

o el mundo.
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QUE SI ES TRABAJO PRO-
BONO

La prestacion de servicios legal y técnico de Propiedad
Intelectual, voluntario, de calidad, prestado de manera
gratuita 'y sin expectativas de retribuciones o
compensaciones econémicas en pro del bien comun a los

siguientes grupos e individuos:

a) A personas fisicas y morales y/o organizaciones sin

fines de lucro y de medios econdémicos limitados.

QUE NO ES TRABAJO
PRO-BONO

No relnen las caracteristicas para ser considerado como

trabajo Pro-Bono:

a) Voluntariado que no involucren representacion o
asesoria legal a personas fisicas o morales ya
mencionadas.

b) Asesoria o representacién legal en favor de
familiares o amigos

c) Impartir cursos, clases, talleres, seminarios, escribir
articulos o participar en organizaciones de
abogados que no tengan como fin la difusion del
trabajo Pro-Bono.

d) Los servicios legales prestados que no fueron
pagados.

e) Otorgar donativos en dinero o especie en favor de
organizaciones de cualquier tipo, aun cuando tengan
objetivos altruistas.

f)  Pago de costos o apoyos en representacion legal de

personas fisicas o morales.
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b) Emprendedoresy pequefias organizaciones de bajos

recursos que tengan proyectos con un impacto
social o ambiental significativo, principalmente en
México

c) Organizacionesy asociaciones que presten servicios
o ayuda a grupos vulnerables o de minorias.

d) Grupos o comunidades de escasos recursos sin
acceso profesionales y especialistas en materia de
Propiedad Intelectual.

e) Instituciones educativas o promotoras para la
difusion del trabajo Pro-Bono.

f) Individuos insolventes cuya principal fuente de
ingreso provenga de la explotacién de sus derechos

de propiedad intelectual.

FUNCIONES DE LA COMISION
DE TRABAJO PRO-BONO

Dentro de las principales actividades de la Comisién se

encuentran:

a) Establecer los requisitos que deben de cumplir los
proyectos para ser apoyados por la AMPPI.

b) Seleccionar proyectos que recibiran apoyo Pro-Bono
por parte de AMPPI.

c) Coordinar la comunicacién con personas u
organizaciones que requieran apoyo técnico o legal
de parte de AMPPI en un esquema Pro-Bono.

d) Establecer alianzas con otras organizaciones para la
prestacion de servicios técnicos y legales Pro-Bono
en materia de Propiedad Intelectual.

e) Convocar a la membresia de AMPPI para cooperar
con la Comisién de Trabajo Pro-Bono de acuerdo con
experiencia y capacidad.

f)  Coordinar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de
los proyectos seleccionados.

g) Dar publicidad a los servicios Pro-Bono de AMPPI.

h) Informarala membresiay partes interesadas acerca
de los resultados de la ejecucion de los proyectos

seleccionados.



i) Las demas actividades o funciones necesarias para

el correcto desempefio o cumplimiento del propédsito

de la Comision de trabajo Pro-Bono.

ASIGNACION DEL
TRABAJO PRO-BONO
A LOS MIEMBROS
AMPPI

La Comision lanzara una convocatoria para reclutar
voluntarios que se encuentren interesados y
comprometidos en apoyar el trabajo Pro-Bono. Dicha
convocatoria sera publicada en el portal de AMPPI y
enviada a través de correo electronico a los miembros de
AMPPI. Para tal efecto, se elaborard un directorio de
voluntarios que reuna todos los datos actualizados de

contacto.

La adopcién de proyectos se hara a través de acuerdos
colaborativos con otras Asociaciones o Instituciones, o a
través de solicitudes presentadas de manera directa ante
AMPPI.

En ambos casos, la adopcion del proyecto estara sujeta a
una evaluacién por parte de la Comisién, con base en los

criterios establecidos en la seccion anterior.

El esquema de atencién a solicitudes sera el siguiente:

a) Presentacion de solicitud de atencién: en todo
caso, el proceso de adopcién de proyectos se
iniciara con la presentacion de una solicitud de

asistencia.
b) Evaluacién de la solicitud de asistencia: la

Comisién revisara la solicitud y determinara si

es posible hacer la propuesta al Consejo
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Directivo de AMPPI para llevar a cabo el

proyecto.

c) Unavez aprobado el proyecto por el Consejo, la
Comision asignara al Voluntario o equipo de

voluntarios adecuados para el proyecto.

d) Ejecucion del proyecto: la Comisién dara
seguimiento a la ejecucién del proyecto y
estarda en contacto con el Solicitante y con el
Voluntario o responsable del equipo de

voluntarios.

e) Entregadereporte de los voluntarios: concluido
el servicio de asistencia, el Voluntario o Equipo
de Voluntarios, entregardn un reporte final
donde resuman la asistencia prestada y las

horas invertidas.

f)  La Comision elaborard un Reporte Final, que se

entregara al Consejo Directivo de AMPPI.

Para ser considerados en referidos trabajos, los
voluntarios se comprometen a mantener su membresia
AMPPI activa durante todo el tiempo que dure la
prestacion del trabajo Pro-Bono, asi como a presentar,
una vez asignado el proyecto, una carta compromiso con
la que se comprometan a prestar el servicio de manera

pronta, diligente y completa.

Los individuos independientes, los despachos o
empresas podrdn participar en la asignacion del trabajo,

de la siguiente forma:

La asignacion se hard entre todos los profesionales
independientes, despachos o empresas que cuente con

miembros activos.



La eleccidn sera aleatoria de forma virtual los dias en los

que se celebren las Juntas de Consejo Ampliado.

Se elegira una terna para que en el caso de que algun
profesional independiente, despacho o empresa no pueda
o quiera prestar el servicio se tengan dos candidatos de

respaldo.

Una vez aceptado el trabajo Pro-bono por el profesional

independiente, despacho o empresa la referida resolucion
en su caracter de definitiva, sera publicada por los medios
y formas previamente establecidas para la convocatoria

inicial.

SOLICITUD DE PROYECTO PRO-BONO.

La persona fisica o un representante de la Institucién que busca recibir el beneficio Pro-bono por parte de AMPPI deberéa presentar

la solicitud correspondiente a fin de que la misma sea evaluada. Por parte de AMPPI se le dara un nimero de folio a la peticién 'y

respuesta a la misma en un periodo maximo de 3 semanas.

CARTA COMPROMISO DE QUIEN PRESTARA €EL

SERVICIO PRO-BONO.

El profesional independiente, despacho o empresa deberd entregar un documento por medio del cual se compromete a prestar el

servicio Pro-Bono.

REPORTE DEL TRABAJO PRO-BONO REALIZADO. INICIO

Y TERMINACION DE ESTE.

El miembro AMPPI que haya prestado el trabajo Pro-Bono se obliga a presentar ante la Comision de Trabajo Pro-bono, un informe

final firmado y aceptado por el prestador del servicio y receptor del servicio Pro-Bono. En el mismo se detallara el total de horas

prestadas y las observaciones relevantes sobre el mismo.
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CONSTANCIA DEL TRABAJO PRO-BONO REALIZADO
POR PARTE DE AMPPI

Concluido el trabajo Pro-Bono, AMPPI entregard al profesional independiente, despacho o empresa que haya realizado el trabajo Pro-

Bono, la constancia que reconozca la labor prestada por el miembro AMPPI, en favor del beneficiado.
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